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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo drzavne imovine

KLASA: UP/I-112-03/19-01/19
URBROJ: 536-02-01-01/11-19-01
Zagreb, 13. studeni 2019. godine

Na temelju ¢lanaka 52., ¢lanka 61. i ¢lanka 63. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine“, br. 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17,70/19 1 98/19) u postupku prijema u drzavnu sluZzbu donosi se

RJESENJE
o prijemu u drzavnu sluzbu

I. AnaPai¢, SSS - gimnazija, s ostvarenim radnim iskustvom od 1 godine, prima se u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto struéni referent u Sluzbi za poslovne prostore,

Sektor za stanove, poslovne prostore i zemljista, Uprava za nekretnine Ministarstva
drzavne imovine.

II. Sluzbenik se prima u drzavnu sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

III.Dan pocetka rada te ostala prava i obveze utvrditi ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto po izvrsnosti ovog Rjesenja.

IV.Zalba ne odgada izvrienje Rjesenja.
Obrazlozenje

Ana Pai¢ prijavila se na Oglas za prijem u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme objavljen
13. rujna 2019. godine (,,Narodne novine®, br. 87/19) te 13. rujna 2019. godine na web
stranicama Ministarstva uprave, Ministarstva drzavne imovine i Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje na radno mjesto struéni referent u Sluzbi za poslovne prostore, Sektor za stanove,
poslovne prostore i zemljiSta, Uprava za nekretnine Ministarstva drzavne imovine. Rok za
prijavu na Oglas bio je 8 dana, a zadnji dan za predaju prijava bio je 23. rujan 2019. godine.

Odlukom Ministra drzavne imovine KLASA: 112-01/19-01/09, URBROJ: 536-02-01-
01/01-19-02 od 10. rujna 2019. godine, imenovana je Komisija za provedbu Oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija). Komisija je utvrdila koji kandidati ispunjavaju formalno pravne uvjete
Oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te su isti, sukladno ¢lanku 8. i ¢lanku 11. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, br. 78/17 1 89/19) pozvani na razgovor (intervju). Komisija je osobe koje nisu
podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili nisu ispunjavale formalne uvjete Oglasa, putem
elektronicke poste obavijestila da se ne smatraju kandidatima u postupku prijema u drZavnu
sluZzbu na odredeno vrijeme.

Komisija je 14. listopada 2019. godine, na web stranici Ministarstva drZzavne imovine
objavila popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa i pozvala kandidate na
razgovor (intervju) u Cetvrtak, 24. listopada 2019. godine. O rasporedu odrzavanja razgovora
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(intervjua), Komisija je kandidate obavijestila i elektroni¢kom po3tom. Na razgovor (intervju)
s Komisijom pozvan je ukupno 101 kandidat, a razgovoru se odazvao 81 kandidat.

Komisija je kroz razgovor utvrdila i ocijenila interese kandidata, profesionalne ciljeve
kandidata, motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi, ste¢eno radno iskustvo u struci
kandidata te rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu kao i poznavanje rada vezano za
radno mjesto iz tocke I. izreke ovog RjeSenja.

Po zavrSetku razgovora, Komisija je izradila Zapisnik o radu Komisije za provedbu
Oglasa za prijem u drZzavnu sluZbu na odredeno vrijeme kojeg su potpisali svi &lanovi Komisije.
Predsjednik Komisije podnio je Ministru drZzavne imovine IzvjeSée komisije za provedbu
Oglasa za prijem u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme i Zapisnik u kojem je Komisija
predlozila za navedeno radno mjesto na izbor devet najbolje rangiranih kandidata koji su
ostvarili ukupno najvise bodova na razgovoru (intervjuu).

Ministar drZzavne imovine je temeljem prijedloga Komisije izabrao Anu Pai¢, koja je
ostvarila ukupno 34 bodova, te se nalazila na devetom mjestu predloZene rang liste kandidata
koji se primaju na radno mjesto iz tocke I. izreke ovog RjeSenja, obzirom da su prvih osam
najbolje rangiranih kandidata primljeni na drugo radno mjesto. Ana Pai¢ zavrsila je Gimnaziju
Antuna Vrandiéa u Sibeniku i ima vie od 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Komisija je na temelju Izvoda iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda, Uvjerenja
o nevodenju kaznenog postupka i ostale dokumentacije priloZene uz prijavu na Oglas utvrdila
da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Temeljem €lanka 61. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima utvrduje se probni rad
u trajanju od dva mjeseca. Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, protekom
probnog rada otkazat e joj se drzavna sluzba, sukladno ¢lanku 55. stavak 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Ministarstvo drzavne imovine ¢e po izvrSnosti ovog Rje3enja o prijemu u
drzavnu sluzbu donijeti Rjesenje o rasporedu na radno mjesto, kojim ¢e utvrditi datum podetka
rada, placu te ostala prava i obveze.

Ovo RjeSenje dostavlja se svim kandidatima u postupku, javnom objavom Rje3enja na
web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr i web-stranici Ministarstva drZavne
imovine http://imovina.gov.hr. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Sukladno prethodno navedenom odluceno je kao u to¢ki I. izreke ovog Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drZavnu sluzbu u roku 15 dana
od dana dostave ovog RjeSenja. Zalba se podnosi putem ovog tijela, u dva primjerka.

Dostaviti:

1. Kandidatima — javnom objavom

2. Sluzba za raunovodstvene poslove. ovdje

3. SluZba za ljudske potencijale, opce poslove i oduzetu imovinuNg
4. pismohrana, ovdje




